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PLANO DE AÇÃO  

 
 

Nome da entidade formadora  

Escola Profissional Nossa Senhora do Perpétuo Socorro 

 

Morada e contactos da entidade formadora 

Rua de Costa Cabral, 120- 128 

4200-208 Porto 

Telefone: 22 5095043 

secretaria@epps.edu.pt 

 

Nome, cargo e contactos do responsável da entidade formadora 

Dra. Maria Joana Macedo Veiga Dias Portal – Diretora Pedagógica 

dir.pedagogica@epps.edu.pt  Telefone: 22 5095043 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Inserir, a partir da página seguinte, o Plano de Ação para o alinhamento com o Quadro EQAVET, datado 
e assinado, considerando na sua elaboração as orientações presentes no Guia para o Processo de 
Alinhamento com o Quadro EQAVET, ANQEP, I.P., 2018) 
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Indicador 4a (EQAVET): Taxa de conclusão dos cursos 

1 Reduzir abandono escolar;  

2 Melhorar o sucesso escolar; 

3 Promover estratégias para a conclusão do curso no tempo previsto; 

Objetivos específicos:  

Fortalecer o relacionamento com os Encarregados de Educação. 4 

http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
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Objetivo específico nº 1: Reduzir o abandono escolar    

Meta a atingir: Diminuir em 3% a taxa de desistência dos alunos no próximo triénio 
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Objetivo específico nº 2: Melhorar o sucesso escolar    

Meta a atingir: Diminuir 2 % o número de módulos em atraso por ano/turma 
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Objetivo específico nº 3: Promover estratégias para a conclusão do curso no tempo previsto  

Meta a atingir: Aumentar 2 % a taxa de conclusão no tempo previsto  
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http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx


                                  
     

Escola Profissional Perpétuo Socorro                                                                                                  5/13  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivo específico nº 4: Fortalecer o relacionamento com os Encarregados de Educação 

Meta a atingir: Aumentar a frequência de contacto para maior envolvimento dos EE  
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Indicador 5a (EQAVET): Taxa de colocação dos diplomados após conclusão dos cursos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 
Reforçar as redes e as parcerias com as empresas da região, intensificando as dinâmicas de trabalho colaborativo escola-meio;  

6 

7 

Objetivos específicos  

Apoiar os alunos na procura de emprego. 

Apoiar os alunos no prosseguimento dos estudos; 

* Alunos no mercado de trabalho + Alunos que prosseguiram estudos 
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Objetivo específico nº 5: Reforçar as redes e as parcerias com as empresas da região, intensificando as dinâmicas de trabalho colaborativo escola-meio;  

Meta a atingir: Iniciar um processo de inserção de alunos em estágios profissionais  

http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
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Objetivo específico nº 6: Apoiar os alunos no prosseguimento dos Estudos  

Meta a atingir: Aumentar 1 % a taxa de alunos que prosseguem os estudos 

http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
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Objetivo específico nº 7: Apoiar os alunos na procura de emprego  

Meta a atingir: Diminuir 2% a taxa de alunos à procura de emprego  

http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
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Indicador 6a (EQAVET): Taxa de empregabilidade na área de formação 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivo específico nº 8: Adequar o perfil do aluno ao perfil do local de estágio, tentando potenciar ao máximo a sua empregabilidade;  

Meta a atingir: Aumentar 5% a taxa de alunos empregados na área de formação;  
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Indicador 6b3 (EQAVET) : Satisfação dos empregadores 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* - Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores  

Objetivo específico nº 9: Intensificar a relação da escola com as empresas/entidades empregadoras de forma a permitir uma maior amostra 

relativamente aos resultados de satisfação dos empregadores  

Meta: Aumentar 10 % o número de avaliações aos diplomados empregados pelos empregadores  

http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
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Formação em Contexto de Trabalho 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivo específico nº 10: Manter/ melhorar a média global da FCT para promoção da empregabilidade nas entidades acolhedoras de estágio;  

Meta a atingir: Manter a média global de FCT de 17 valores  
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Marketing e Publicidade 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivo específico nº 11:  

Meta a atingir: Aumentar para 18000 o número de visualizações do site e para 5000 o nº de seguidores nas redes sociais no próximo ano.  

 Gerar visibilidade/reconhecimento da Escola Profissional para aumentar a procura de formandos  
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